
 

 

تدريب —تطوير —استشارات   
التخطيط الاستراتيجي وإدارة الأداء وأنظمة الجودة  والتميز المؤسسي    

 نسهم في تحقيق النجاح لعملائنا

www.mct.net.sa 



 

 

 من نحن؟
 

منار الاتقان للإسلإسلإتلإشلإارات اةداريلإة  ملإ  أ لإر  

 لإلإيلإلإوت اللإلإخلإلإئلإلإرة اللإلإرائلإلإدة فلإلإي  لإلإدملإلإات الأ لإلإملإلإا  

ومد مة  شراكات مع  يوت الخئرة العالميلإة 

  المملكة المتحدة .

 رؤيتنا
ملإنلإظلإملإة رائلإدة فلإي دفلإع وتلإعلإزيلإلإز 

النمو والتطوير  فلإي اللإملإنلإظلإملإات 

 المحلية والخليجية. 

قدمنا الخئرة والمشورة لكثير م  المنظمات وحققنا نجاحات فائقلإة ملإملإا نلإعلإللإنلإا اللإخلإيلإار 

 المفضل لكثير م  المنظمات التي تئحث     دمات استشارية مميزة ونتائج أفضل 

ويضم منار الاتقان فريقًا ملإ  اللإملإسلإتلإشلإاريلإ  واللإخلإئلإراء ملإملإ  للإديلإهلإم اللإكلإفلإاءة اللإعلإاللإيلإة 

 والخئرات الطويلة والفهم العميق للمنظمات في العديد م  القطا ات المتنو ة. 
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يقدم منار اةتقان  دماته الاستشارية في مجا  ا ما  الاستشارات المؤسسية، و ناء 

القدرات، والحلو  الرقمية المخصصة، وقد حققنا مكانة رائلإدة فلإي اللإملإملإللإكلإة اللإعلإر لإيلإة 

 لماذا منار الاتقان:

لأننا نسعى ان تلإكلإون الأفضلإل فلإي ملإجلإا   •

 الاستشارات اةدارية و دمات الأ ما 

 شركاء استراتيجيون مع منظمة سيرتي غلوبال للاستشارات، لندن، المملكة المتحدة

 www.mct.net.saموقع إلكتروني:   info@mct.net.sa ريد إلكتروني:    1131-428-56 (966)+نوا : 



 

 

 خدماتنا الاستشارية

نقدم الاستشلإارات فلإي  لإدد ملإ  اللإملإجلإالات 

الرئيسية والتي يمك  تكييفها لكي تلإتلإنلإاسلإب 

ملإلإع أالإلإداا وتلإلإايلإلإات  لإلإملإلإلا نلإلإا واللإلإنلإلإتلإلإائلإلإج 

ومنن ذن ا النمنجنالات المطلوب تحقيقهلإا، 

 التالي:
 

 التخطيط والتنفيذ اةستراتيجي. •

 التميز المؤسسي. •

الأداء اللإلإلإملإلإلإؤسلإلإلإسلإلإلإي وملإلإلإؤ لإلإلإرات الأداء  •

 ).KPIالرئيسية )

 ).ISOأنظمة إدارة الجودة ) •

 إدارة الموارد الئشرية. •

 الهيكلة وإ ادة الهيكلة التنظيمية. •

 حوكمة المنظمات. •

 تحليل الئيانات. •

 نظم المعلومات المؤسسية. •

 التقارير والدراسات. •
 

أحد أام  ناصر اللإقلإوة للإديلإنلإا الإو اللإقلإدرة  لإللإى 

دمج المعرفة  مع الخئرة المخصصة للإتلإقلإديلإم 

 حلو  مئتكرة تناسب متطلئات العميل. 

‘ ‘ ’ ’ 
نقدم  المعرفة والخئرة والا تكار  

 المطلوب لتحقيق أاداا المنظمات.
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 التخطيط والتنفي  الإستراتيجي

 

  ناء الخطط الاستراتيجية. •

 التحليل والدراسات الاستراتيجية. •

 دراسات الاستشراا المستقئلي. •

 تنفيذ الاستراتيجيات. •

 نلإاء نلإملإوال اللإعلإملإل اللإتلإجلإارج واللإنلإملإوال  •

 التشغيلي للمنظمة.

  ناء الخطط التشغيلية. •

 إدارة المئادرات والمشاريع الاستراتيجية. •

 المرانعة والتقييم الاستراتيجي. •

5 

نقدم حلولًا استلإشلإاريلإة مصلإملإملإة  لإدقلإة 

لمسا دة المنظلإملإات  لإللإى اللإتلإخلإطلإيلإط 

الاستراتيجي وتنفيذ ومراقئلإة اللإملإئلإادرات 

والمشاريع الاستراتيلإجلإيلإة. سلإواء أكلإنلإ  

 حانة إلى  ناء  طة إستراتيجلإيلإة نلإديلإدة 

أو مرانعة وتحديلإث اللإخلإطلإة اللإحلإاللإيلإة أو 

تحتال لخدمات تنفيذ ومراقئة التقدم في 

تلإلإلإلإنلإلإلإلإفلإلإلإلإيلإلإلإلإذ اللإلإلإلإملإلإلإلإئلإلإلإلإادرات واللإلإلإلإملإلإلإلإشلإلإلإلإاريلإلإلإلإع 

 الاستراتيجية،  
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 نحقق أاداا المنظمات م   لا  تخطيط استراتيجي متميز.
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إدارة  ملية تحقيق التميز المؤسسي في  • 

 المنظمة.

تطئيق منهجيات وممارسات تحقيق  •

 التميز المؤسسي.

تطوير الثقافة المؤسسية الدا مة  •

 للتميز .

تطوير وتحسي  القيادة والموظفي   •

 والعمليات والنظم.

تطئيق ممارسات تحقيق التميز في  •

  دمة العملاء.

إدارة الا تكار م  أنل تحقيق التميز  •

 المؤسسي.

إ ادة الهندسة وتحسي  العمليات  •

 اةدارية.

 التميز المؤسسي

نصلإملإلإم  لإلإدملإلإاتلإلإنلإلإا الاسلإلإتلإلإشلإلإاريلإلإة فلإلإي 

مجا  التميز المؤسسي لملإسلإا لإدة 

 ملائنا  لى تحقيق التلإفلإوو وتلإللإئلإيلإة 

متطلئات أصلإحلإاب اللإملإصلإللإحلإة ملإ  

 لإلإلا  تلإلإنلإلإفلإلإيلإلإذ نلإلإهلإلإج  لإلإاملإلإل للإلإئلإلإنلإلإاء 

اللإلإقلإلإدرات اللإلإملإلإؤسلإلإسلإلإيلإلإة وتلإلإحلإلإقلإلإيلإلإق 

النتائج الفائقة والتحسي  المستمر 

الإدفلإنلإا  في كافة ا ملإا  اللإملإنلإظلإملإة.

الإلإو مسلإلإا لإلإدة اللإلإملإلإنلإلإظلإلإملإلإات  لإلإللإلإى 

تحقيق النلإجلإاح واللإريلإادة واسلإتلإداملإة 

التفرد والتفوو. سواء كان   لإحلإانلإة 

إلى  ريك للمساامة فلإي تلإحلإقلإيلإق 

التميز أو التأكد م  مستلإو  اللإتلإملإيلإز 

 الذج وصل  اليه منظمتك حاليا، 
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يئدأ التميز في المنظمات م   لا  

  دمات استشارية استثنائية وفا لة.
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  ناء وتنفيذ أطر قياس الأداء المؤسسي. •

  ناء وتطئيق مؤ رات الأداء الرئيسية. •

 وضع آليات تحليل وتقييم الأداء المؤسسي. •

تصميم تقارير الأداء ووضلإع آللإيلإات تلإقلإديلإملإهلإا  •

  شكل دورج.

ا تلإيلإار وتلإنلإفلإيلإذ نلإظلإم و لإرملإجلإيلإات إدارة الأداء  •

 ).BIالمؤسسي واكاء الأ ما  )

 وضع أطر حوكمة الأداء في المنظمة. •

الأداء المؤسسي 
 ومؤشرات الأداء الرئيسية

نقدم  دماتنا الاسلإتلإشلإاريلإة اللإخلإاصلإة 

 الأداء المؤسسلإي وملإؤ لإرات الأداء 

( لمسا دة المنظمات KPIالرئيسية )

 لى مراقئة فا لية وكفاءة أنشطتها 

و ملياتها  وتحقيق النتائج اللإملإرنلإوة. 

نلإعلإلإملإلإل ملإلإع  لإلإملإلإلائلإلإنلإا  لإلإللإلإى  لإلإنلإلإاء اطلإلإر 

 لإلإاملإلإللإلإة ةدارة الأداء اللإلإملإلإؤسلإلإسلإلإي 

وتلإلإحلإلإديلإلإد ملإلإؤ لإلإرات الأداء اللإلإرئلإلإيلإلإسلإلإيلإلإة 

(KPIs)  وتلإلإطلإلإويلإلإر للإلإوحلإلإات اللإلإملإلإؤ لإلإرات

 وتقارير الأداء المخصصة.
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نرفع أداء المنظمات 
 استخدام مؤ رات 
 أداء دقيقة وفعّالة.
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تأذيل المنظمات للحصول على شهادات 

 ومن ذ ا المواصفات ما يلي: •

• ISO 9001:2015 نظام إدارة الجودة 

• ISO 14001:2015 نظام إدارة الئيئة 

• ISO 45001:2018  نظام إدارة السلامة

 والصحة المهنية

• ISO 27001:2013  نظام إدارة نظم

 المعلومات

• ISO 22301:2019 نظام إدارة استمرارية

 الأ ما 

•  ISO 37000:2021  نظام حوكمة

 المنظمات

• ISO 17025:2017  مختئرات الفحص

 والمعايرة

• ISO 31000:2018 
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تعُد الجودة والامتثا  للمعايير اللإعلإاللإملإيلإة 

 لإلإنلإلإصلإلإريلإلإ  أسلإلإاسلإلإيلإلإيلإلإ  للإلإتلإلإحلإلإقلإلإيلإلإق اللإلإنلإلإجلإلإاح 

المستدام, واللإرفلإع ملإ  كلإفلإاءة وفلإا لإللإيلإة 

 ملياتها, وينعكس  شلإكلإل إيلإجلإا لإي  لإللإى 

نودة  دماتهلإا وملإنلإتلإجلإاتلإهلإا وتلإعلإزيلإز رضلإا 

 العملاء.

كما ان  هادة الآيزو  ئارة    إفلإادة ملإ  

نهات المنح  أن المنظمة تلتزم  تطلإئلإيلإق 

أنظمة  وأطر  مل  المية قياسيلإة. وكلإل 

نوع م  اذه الأنظمة يساام في تحلإقلإيلإق 

 الجودة في نانب محدد،

تشمل  دماتنا تحليل اللإفلإجلإوات، وإ لإداد  

اللإلإوئلإلإائلإلإق، وتلإلإدريلإلإب اللإلإملإلإوظلإلإفلإلإيلإلإ ، وإنلإلإراء 

اللإلإملإلإرانلإلإعلإلإات اللإلإدا لإلإللإلإيلإلإة لضلإلإملإلإان تلإلإحلإلإقلإلإيلإلإق 

 الامتثا  الكامل للمعايير المطلو ة. .
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 ايكلة وتنظيم إدارة الموارد الئشرية. •

سياسات وإنراءات وأدلة إدارة الموارد  •

 الئشرية.

 تخطيط القو  العاملة. •

 تحليل فجوات الجدارات والمهارات. •

 تطوير نظام التوظيف  المنظمات. •

 إنراء الا تئارات السيكو مترية. •

 تخطيط المسار الوظيفي. •

 تخطيط التعاقب واةحلا  الوظيفي. •

 ناء ممارسات وأدوات إدارة وتقييم أداء  •

 الموظفي .

إنراء التدقيق الدا لي ةدارة الموارد  •

 الئشرية  

تطئيقات تقنية معلومات إدارة الموارد  •

 الئشرية. 

 إدارة الموارد البشرية

يعتئر رأس اللإملإا  اللإئلإشلإرج الإو اللإعلإملإود 

اللإلإفلإلإقلإلإرج لأج ملإلإنلإلإظلإلإملإلإة تسلإلإعلإلإى للإلإللإلإتلإلإملإلإيلإلإز 

والتفوو. نُقدم في إدارة الموارد اللإئلإشلإريلإة 

اللإلإملإلإتلإلإكلإلإاملإلإللإلإة اللإلإتلإلإي تسلإلإاالإلإم فلإلإي تلإلإطلإلإويلإلإر 

وتحسي  كفاءة الموظفي  لد   لإملإلائلإنلإا  

ملإملإلإا يلإلإنلإعلإلإكلإلإس إيلإلإجلإا لإلإاً  لإلإللإلإى رفلإلإع أدائلإلإهلإلإم  

  شكل  ام.

نقدم حلولاً متخصصة و لإاملإللإة للإجلإملإيلإع 

نوانب إدارة اللإملإوارد اللإئلإشلإريلإة،  لإدءًا ملإ  

استقطاب اللإملإواالإب وتلإوظلإيلإفلإهلإا، ملإرورًا 

 تدريب وتطويلإر اللإملإوظلإفلإيلإ ، وصلإولاً إللإى 

تحسي   لإيلإئلإة اللإعلإملإل وضلإملإان الاملإتلإثلإا  

للمعايلإيلإر اللإقلإانلإونلإيلإة واللإتلإنلإظلإيلإملإيلإة. نلإحلإ  

نؤم   أن اةدارة الفا لة للموارد الئشلإريلإة 

تساام  شكل كلإئلإيلإر فلإي تلإحلإقلإيلإق أالإداا 

 المنظمات وتطويراا.
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 نرتقي  الموارد الئشرية لآفاو نديدة م  النجاح والتميز. 
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تحديد متطلئات الأنشطة في  •

 المنظمة.

 التحليل والتصميم التنظيمي. •

 تحديد الوظائف في الهيكل التنظيمي. •

تحديد وتحليل نطاو السيطرة واتخاا  •

 القرار.

 تحليل وتصنيف الوظائف. •

تحديد أدوار ومسؤوليات ووانئات  •

 الموظفي .

 إ داد التوصيفات الوظيفية. •

تحديد سلم الرواتب ودرنات  •

 التصنيفات الوظيفية.

 تقييم وا تيار الموظفي  والمديري . •

تصميم  مليات العمل  ما يتناسب   •

 بناء الهيكل التنظيمي وإعادة الهيكلة

نلإلإقلإلإدم  لإلإدملإلإلإاتلإلإنلإلإا الاسلإلإتلإلإلإشلإلإاريلإلإة فلإلإلإي 

التصميم التنظيلإملإي وإ لإادة اللإهلإيلإكلإللإة 

لمسا دة المنظلإملإات  لإللإى تلإحلإسلإيلإ  

 ايكلها وتحسي  أدائها.

ادفنا او مسا دة  ملائنا  لإللإى تلإحلإقلإيلإق 
نلإلإجلإلإاح وتلإلإملإلإيلإلإز حلإلإقلإلإيلإلإقلإلإي ودائلإلإم ملإلإ   لإلإلا  
تحسي  اياكلهم التنلإظلإيلإملإيلإة وتلإحلإسلإيلإ  

  أدائهم. .
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نصمم الهيكل التنظيمي ال ي يحقق أذداف المنظمات بكفاءة 
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 إطار وايكل و مليات الحوكمة. •

 أطر وأدلة وإنراءات  مل لجان الحوكمة. •

 المسؤوليات والمساءلة. •

 السياسات واةنراءات التنظيمية. •

 التدقيق الدا لي. •

 التقارير المالية. •

 إدارة المخاطر . •

امتثا  المنظمة والقواني  واللوائح   •

 والضوا ط الدا لية.

مرانعة وتقويم نظم وأطر وممارسات  •

 الحوكمة في المنظمة.

نقلإدم  لإدملإاتلإنلإا الاسلإتلإشلإاريلإة للإملإسلإا لإدة 

 ملائنا  لى اللإقلإيلإام  لإأ لإملإاللإهلإم  لإطلإريلإقلإة 

 فافة و اضعة للمساءلة و امتثا  تلإام 

لكافة المتطللإئلإات اللإقلإانلإونلإيلإة والانلإرائلإيلإة. 

يلإلإعلإلإملإلإل مسلإلإتلإلإشلإلإارونلإلإا اوو اللإلإخلإلإئلإلإرة ملإلإع 

 ملائنا  لى تقييم ملإملإارسلإات اللإحلإوكلإملإة، 

وتحديد مجالات التحسي ، وتطوير حلإللإو  

 مخصصة لتحقيق أادافهم. 

 . 

 حوكمة المنظمات
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نقدم استشارات حوكمة 
مؤسسية متكاملة لضمان 
  فافية واستدامة أ مالك. 

 www.mct.net.saموقع إلكتروني:   info@mct.net.sa ريد إلكتروني:    1131-428-56 (966)+نوا : 



 

 

 تطوير استراتيجية الئيانات. •

 نمع ومراقئة الئيانات. •

 تنقية وفر  الئيانات وإ داداا. •

 تحليلات الئيانات المتقدمة. •

 التحليلات التنئؤية. •

 التحليلات اةر ادية. •

 وإ داد التقارير.  (BI)اكاء الأ ما  •

 تطوير لوحات المعلومات وإ داد التقارير . •

 حلو  الئيانات الضخمة. •

 التعلم الآلي والذكاء الاصطنا ي. •

 تحليلات العملاء. •

 التحليلات المالية. •

الئيانلإات الإي اللإذالإب اللإجلإديلإد اللإذج يلإقلإود 
النجاح والتفوو في كافة المجلإالات. تلإوفلإر 
 دمة تحليل الئيانات التي نلإقلإدملإهلإا حلإللإولاً 
متقدمة تمك   لإملإلائلإنلإا ملإ  اسلإتلإكلإشلإاا 
واستخدام الئيانات  شكل فعا  لتحقلإيلإق 

 أادافهم اةستراتيجية.

ملإلإ   لإلإلا  تلإلإحلإلإللإلإيلإلإل اللإلإئلإلإيلإلإانلإلإات، نسلإلإا لإلإد 
المنظمات  لى فهم الأنماط والتونهلإات 
الخفية في  ياناتك، ملإملإا يلإتلإيلإح للإهلإا اتلإخلإاا 
قرارات مستنيرة ومدروسة. سلإواء أكلإنلإ  
تسعى لتلإحلإسلإيلإ  أداء الأ لإملإا ، أو  يلإادة 
اةيرادات، أو تقليل اللإتلإكلإاللإيلإف، فلإقن فلإريلإق 
 ئرائنا  يستخدم أحدث التقنيات والأدوات 
لتحويل الئيانات الخام إلى ر   قيّمة تد م 

 نمو أ مالك واستدامتها.

 تحليل البيانات
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نحو قرارات أاكى م   لا  
 تحليل الئيانات المتقدم. 

 www.mct.net.saموقع إلكتروني:   info@mct.net.sa ريد إلكتروني:    1131-428-56 (966)+نوا : 



 

 

 .(BI)نظم اكاء الأ ما   •

 نظم تحليلات الئيانات. •

 (ECM) إدارة محتو  المؤسسة  •

 (ERP)تخطيط موارد المنظمات  •

 (CRM)إدارة  لاقات العملاء  •

 الحوسئة السحا ية والئنية التحتية. •

 الأم  السيئراني و صوصية الئيانات. •

 التسويق الرقمي والتجارة اةلكترونية. •

 ناء تقنيات وآليات حفظ واسترداد  •

 المعلومات.

 تنفيذ استراتيجيات التحو  اةلكتروني •

  ناء وتنفيذ متطلئات الحكومة اةلكترونية. •

نقلإدم  لإدملإاتلإنلإا الاسلإتلإشلإاريلإة للإملإسلإا لإدة 

 لإلإملإلإلائلإلإنلإلإا  لإلإللإلإى  لإلإنلإلإاء حلإلإللإلإو  رقلإلإملإلإيلإلإة تلإلإد لإلإم 

 لإلإملإلإللإلإيلإلإاتلإلإهلإلإم وتلإلإرفلإلإع ملإلإ  درنلإلإة كلإلإفلإلإاءتلإلإهلإلإا 

وفا ليتها. نقدم أيضا أدوات  لإملإل ةدارة 

الأنظمة الرقمية وإدارة  ملإللإيلإات الأتلإملإتلإة 

واللإلإتلإلإغلإلإللإلإب  لإلإللإلإى اللإلإتلإلإحلإلإديلإلإات واللإلإملإلإخلإلإاطلإلإر 

 المرتئطة  ها.

 (BIنظم المعلومات وذكاء الأعمال )
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 نطور الأ ما  م   لا  تصميم وتنفيذ نظم اكاء الأ ما  والحلو  الرقمية.

 www.mct.net.saموقع إلكتروني:   info@mct.net.sa ريد إلكتروني:    966564281131+نوا    : 



 

 

 إعداد الدراسات والبحوث

 الدراسات والئحوث الاستراتيجية. •

 الدراسات الاقتصادية والمالية . •

تقارير المؤ رات الاقتصادية  •

 والمالية.

 دراسات الاقتصاد الكلي والجزئي.  •

 المسوحات واستطلا ات الرأج. •

 دراسات المقارنات المعيارية. •

 الدراسات الاستشرافية. •

دراسات تحليل وتقييم أئر  •

 السياسات.

 دراسات و حوث السوو. •

دراسات الجدو  الاقتصادية  •

 والمالية.
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تتلإطلإللإب اللإقلإرارات اةسلإتلإراتلإيلإجلإيلإة ملإعلإرفلإة 

 ميقة مئنية  لى  يانات دقيقة وتلإحلإللإيلإلات 

ملإلإوئلإلإوقلإلإة. نلإلإقلإلإدم  لإلإدملإلإات  لإلإاملإلإللإلإة ةنلإلإراء 

اللإلإدراسلإلإات وإ لإلإداد اللإلإتلإلإقلإلإاريلإلإر اللإلإتلإلإي تلإلإللإلإئلإلإي 

احتيانات العملاء م  مختلف الملإنلإظلإملإات 

 والقطا ات.

م   لا  فريقنا المتخصص م  اللإئلإاحلإثلإيلإ  

واللإلإملإلإحلإلإللإلإللإلإيلإلإ ، نلإلإوفلإلإر للإلإك دراسلإلإات دقلإلإيلإلإقلإلإة 

وتلإقلإاريلإر ملإفلإصلإللإة تلإغلإطلإي كلإافلإة اللإجلإوانلإلإب 

المتعلقة  أ مالك. سواء كن   حلإانلإة إللإى 

دراسة سوقلإيلإة، تلإحلإللإيلإل تلإنلإافسلإي، تلإقلإيلإيلإم 

نلإدو ، أو تلإقلإريلإر أداء، نلإحلإ  الإنلإا للإتلإزويلإد  

 الملإعلإللإوملإات واللإر   اللإتلإي تسلإا لإد  فلإي 

 اتخاا قرارات مستنيرة.

 معاً نحو مستقئل أكثر إ راقاً م   لا  دراسات و حوث مئتكرة. 

 www.mct.net.saموقع إلكتروني:   info@mct.net.sa ريد إلكتروني:    966564281131+نوا    : 



 

 

 من عملاؤنا 

 www.mct.net.saموقع إلكتروني:   info@mct.net.sa ريد إلكتروني:    966564281131+نوا    :  13



 

 

 من شركاء النجاح

 www.mct.net.saموقع إلكتروني:   info@mct.net.sa ريد إلكتروني:    966564281131+نوا    :  14



 

 

 بعض أعمالنا الاستشارية السابقة

 جامعة الملك خالد، أبها، المملكة العربية السعودية
 

 .2030 ناء الخطة الاستراتيجية  -

 تأسيس مكتب الاستراتيجية. -

 جامعة الملك فهد للبترول والمعادن، الظهران، المملكة العربية السعودية
 

 إ ادة الهيكلة المؤسسية لثلاث إدارات  امة. -

  ناء مؤ رات الأداء لقطا ات وإدارات الجامعة. -

 9001تأايل س  إدارات  امة للحصو   لى  هادة نظام إدارة الجودة آيزو  -

موقع إلكتروني:   info@mct.net.sa ريد إلكتروني:    966505840116+ااتف:  15

 وزارة الحج والعمرة، المملكة العربية السعودية
 

  رنامج تطوير نظام الحوكمة المؤسسية -

 جامعة تبوك، المملكة العربية السعودية
 

 الخطة الاستراتيجية. -

مؤسسة السبيعي الخيرية، الرياض، المملكة العربية 
 السعودية

 30401التأايل للحصو   لى  هادة  نظام ةدارة المعرفة ايزو  -

 جامعة الإمام محمد بن سعود، المملكة العربية السعودية
 9001التأايل لعمادتي  للحصو   لى  هادة نظام إدارة الجودة آيزو  -

أمانة المنطقة الشرقية المملكة 
 العربية السعودية

  رنامج تطوير الموارد الئشرية -

 استراتيجية الام  السئراني -

مجلس المنطقة الشرقية للمسؤولية 
 الاجتماعية، المملكة العربية السعودية

 الهيكل التنظيمي لمشروع ملتقى تدوير النفايات -



 

 

شركة الشهيلي للصناعات المعدنية، الرياض، المملكة 
 العربية السعودية

 

 .2026 ناء الخطة الاستراتيجية  -

  ناء نظام إدارة الأداء. -

 تنفيذ التحسينات التشغيلية -

 جامعة سلطان قابوس، مسقط، سلطنة عمان
 

  طة إدارة الأ مات والطوارئ. -

 . رنامج  ناء القدرات في  الصحة والسلامة المهنية -

الهيئة الوطنية للبحث والعلوم والابتكار، طرابلس، 
 ليبيا

 

  ناء الخطة الاستراتيجية. -

مركز الاستشعار عن بعد وعلوم الفضاء، طرابلس، 
 ليبيا.

 

  ناء الخطة الاستراتيجية. -

 بعض أعمالنا الاستشارية السابقة
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 وزارة الاتصالات والمعلوماتية، طرابلس، ليبيا.
 

 مشروع إ ادة  ناء الهيكل التنظيمي. -

 www.mct.net.saموقع إلكتروني:   info@mct.net.sa ريد إلكتروني:    966505840116+ااتف: 

 المجلس الوطني للتطوير الاقتصادي، طرابلس، ليبيا.
 

 تقييم القدرات المؤسسية. -

  طة التطوير والتحسي  المؤسسي. -

 شركة سي جي اس، الرياض المملكة العربية السعودية
 

التأايل للحصو   لى  هادة إدارة الئيئية والصحة والسلامة   -
 )14001، 45001المهنية للمواصفات )



 

 

 نسعد بتواصلكم معنا

. 

لمزيد ملإ  اللإملإعلإللإوملإات  لإ   لإدملإاتلإنلإا 

اةستشارية، وللحصلإو   لإللإى مشلإورة 

أولية حو  أفضلإل ملإا يلإملإكلإ  تلإقلإديلإملإه 

 .لتحقيق أاداا المنظمات

www.mct.net.sa 

 للاتصال بنا: 

     966564281131+نوا :  

 info@mct.net.sa ريد إلكتروني: 

 www.mct.net.saموقع إلكتروني: 

 جميع الحقوق محفوظة لمنار الاتقان، المملكة العربية السعودية © 

لإرسال رسالة واتساب 
 استخدم ذ ا الكود

 مكتب لندن بالمملكة البريطانية: 

    447717071592+تلفون:  

 info@mct.net.sa ريد إلكتروني: 


